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Projekte im Rahmen der Heisenberg-Förderung 
 

(1) Politiken der Gleichheit – Eine Ethnografie der Gleichstellungspraxis im akademischen Feld 
Das Projekt holt die Administration und das Wissenschaftsmanagement der Universitäten zentral in 
den Blick und fokussiert die Gleichstellungsarbeit als festinstitutionalisierte Handlungskraft, die soziale 
und geschlechtliche Differenzen in der Wissenschaft und der Wissensproduktion abbauen und „Gleich-
heit“ herstellen soll. Grundiert wird die Betrachtung durch die Überlegung, dass sich anhand der 
Gleichstellungsarbeit ethnografisch besonders aufschlussreich der tiefgreifende Wandel, den Univer-
sitäten derzeit durchleben, ‚durchbuchstabieren‘ lässt: ein Wandel, der von einer verstärkten Forde-
rung nach Effizienz bei einer gleichzeitig intensivierten moralischen Erwartung von Chancengleichheit 
getragen ist. Ziel ist es nicht allein zu zeigen, wie die formulierten und durchgesetzten Vorstellungen 
von Geschlechtergerechtigkeit die Verfasstheit des wissenschaftlichen Feldes mitprägen, sondern wie 
Administration und wissenschaftliche Praxis fortwährend ineinandergreifen und gültige Leit- und Ide-
albilder der Wissenschaft gemeinschaftlich modellieren.  
 
Politics of Equality – An Ethnography of Gender Mainstreaming Practices in the Academic Field 
The research focuses on universities’ gender mainstreaming practices. The study’s focal point of in-
terest is formed by the idea that those institutionalized affirmative action catalyze the current deep-
seated change within universities, characterized by an intensified competition for resources and a 
simultaneously increasing morale expectation of widening social access, of openness about outcome, 
and of academic societal responsibility. The research does not only aim to lay open how imple-
mented ideas on social and gender equality shape academic knowledge production and recast the 
sociocultural structures of the academic field. It overall strives to show the ways administrative and 
academic practice continuously intertwine and thus collaboratively create the ideals of academia and 
of society in the 21st century. 
 

(2) Spirituelle Ökologie 
Die Frage nach dem Verhältnis von uns Menschen zur Natur ist für religiöse Deutungs- und Erfah-
rungsmodelle konstitutiv und wird angesichts gegenwärtiger Entwicklungen theologisch-praktisch 
umso intensiver verhandelt. Einige religiöse Vertreter*innen propagieren in diesem Zusammenhang, 
die Notwendigkeit zur verstärkten Praxis einer ‚spirituellen Ökologie‘. Im geplanten Forschungsvorha-
ben soll der gegenwärtige Ausformungsprozess einer solchen spirituellen Ökologie am Beispiel der 
Jewish Renewal Bewegung genauer betrachtet werden. Ziel ist es aufzuzeigen, wie sich angesichts 
des tiefgreifenden Wandels von Umweltbedingungen auch das Verhältnis von Natur und Religion neu 
justiert. 
 
Spiritual Ecology 
For religious worldviews and practices nature is a revealing context for orienting humans to the en-
during questions regarding the cosmological origins of the universe, the meaning of the emergence 
of life, and the responsible role of humans in relation to life processes. In the context of current de-
bates on climate change, on biodiversity loss and mass extinctions religious groups and protagonists 
increasingly assert the need to include awareness of environmental issues into religious way of think-
ing about and living in the world . Some religious protagonists therefore advocate an intensified prac-
tice of a “spiritual ecology”. The research will ethnographically follow the current process of negotia-
tion of such an ecology. The Jewish Renewal Movement – one of the most active religious branches 
within monotheism concerning ecological issues – will serve as an exemplary site of study. The re-
search will lay open, how today’s fundamental environmental changes recast the meaning and prac-
tice of spirituality and how spirituality reshapes ideas of environment and nature. 


